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Encuentro del Observatorio de la Industria 4.0

VIl INFORME SMART INDUSTRY
20 de noviembre de 2024

18:00 Bienvenida e Introduccion.
* Enrique Ramirez, Presidente del Observatorio de la Industria 4.0
* Raul Cuadrado, Digital Supply Chain Manager NTTData

18:05 Presentacion del Vil Informe Smart Industry.
* Ivan Villaverde, Expert Sector Consultant, Digital Supply Chain, NTTData

18:35 Mesa redonda: Iniciativas de Digitalizacion en Fabrica para la

mejora de la Eficiencia Energética.
* Radul Cuadrado, Digital Supply Chain Manager NTTData - Moderador
* Mikel Fernandez, Industry 4.0 Project Engineer - Gestamp
* Luis Gimilio, Director de Tecnologia de Operaciones — Mahou San Miguel.
* David Linares, Export & IC Manager - Pladur

19:15 Ruegos y preguntas.
19:30 Clausura.
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El informe destaca un progreso significativo
en digitalizacién, aunque la retencién de
et talento tecnoldgico sigue siendo un desafio

Componentes de |a

clave.

RESULTADO EMPRESAS
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chtenen a partir de EITIprasas
referentes & (3

La IA generativa se consolida como una
prioridad estratégica para las empresas, con
gkt asiohel un enfoque en la optimizacion operativa y
JOURNEY '\ Procescs indusiises, / BARRERAS mejoras en los sectores productivos.
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mayores barreras
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o Las empresas aceleran la adopcion de
caomnio s "7z tecnologias sostenibles, enfocdndose en
energias renovables, reciclaje y

optimizacién energética para reducir su
Impacto ambiental.

Bienvenidos al Estudio Smart Industry 4.0 2024
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La adaptabilidad y el aprendizaje continuo son

cruciales en la Industria 4.0, siendo competencias
clave segun las empresas, dada la rapida evolucion
tecnoldgica

refleja un avance hacia la automatizaciéon, aunque

{g-:@ El descenso en el niUmero de procesos manuales
persisten barreras para la digitalizacion en dreas clave

Preparacion de las compaiiias para desarrollo e
implantacion de nuevas tecnologias

Esta en fase avanzada con resultados
positivos

Ha desarrollado primeras iniciativas I

con resultados positivos
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La falta de personal cudlificado es un desafio
AUQ constante para las empresas, especialmente en un
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contexto de adopcion tecnologica acelerada

Big Data, IA y ciberseguridad lideran la adopcion
tecnoldgica, mientras la pobre calidad del dato se
perfila como una barrera para futuras inversiones

Grado de conocimiento y capacidades digitales de
las companias
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‘A Generativa

Las empresas apuestan por la IA generativa para
transformar sus cadenas de suministro, con planes de
implementacion en los proximos tres anos

La ciberseguridad se consolida como prioridad en
2024, a medida que las empresas refuerzan la
proteccion de sus activos digitales para la adopcién
de |IA generativa

Areas de la cadena de suministro donde mas se esta
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La IA generativa promete optimizar costos y agilizar
decisiones, pero su adopcion requiere mayor
conocimiento de casos de éxito y mejora en la
calidad de datos

Produccién, mantenimiento y logistica lideran Ia
adopcion de IA generativa, destacando su papel
estratégico en la optimizacion de procesos operativos

Grado de capacitacion de los empleados
para trabajar con IA generativa

0% 10% 20% 30% 40% 50%
El personal esta completamente capacitado

El personal necesita capacitacion adicional

El personal no estd capacitado aun

El personal muestra resistencia al cambio y
requiere estrategias de sensibilizacion
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Las empresas industriales fortalecen su enfoque en La sostenibilidad sigue siendo una prioridad clave, con

%sos’renibilidod, priorizando la reduccion de emisiones y @ un enfoque creciente en energias renovable,

el uso de energias renovables, con un impacto tecnologias de reciclaje y optimizacion de recursos

positivo en el entorno social

—v Casi el 90% de las empresas cuenta ya con un plan de La medicién precisa de la huella de carbono sigue
:g‘: sostenibilidad especifico, destacando el creciente Q)C@z siendo un desafio para la mayoria de las empresas,

compromiso con la conciencia ambiental en el sector evidenciando barreras en su implementacion efectiva
Principales obstaculos para medir eficazmente la Tecnologias que se estan utilizando actualmente para
huella de carbono mejorar la sostenibilidad

80% I
Ahorro de energia /6%

70%

Ahorro de recursos naturales (agua, TR

60% combustible, materias primas...)
50% Energias renovalb| e | —
40% Sistemas de reduccion del scrap y 60%
e—————————————— "
mermas
30% g .
Tecnologias para automatizar o 365
SO ; L Py i
20% monitorizar el impacto ambiental
10% Tecnologia de reciclaje | ——————————— -
0% Software de optimizacién 200
Costes asociados Complejidad del Falta de Falta de personal energ ética I o
calculo entodas  herramientas capacitado

las operaciones adecuadas
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La escasez de personal cudlificado es clave en la adopcion de
Industria 4.0, destacando la inversidon en talento especializado
Como una solucion esencial.

La madurez tecnolégica mejora la identificacion de talento y
evidencia brechas clave para el éxito de su adopcion vy
desarrollo digital.

Tres de cada cuatro empresas han logrado resultados en
Industria 4.0, pero deben profundizar en Big Data, 1A vy
ciberseguridad para alcanzar la excelencia operacional.

Mds de la mitad de las empresas planea incorporar 1A
generativa en los préoximos 3 anos, haciendo frente a retos en la
mejora de |la calidad del dato o falta de experiencia.

La falta de conocimiento de casos de éxito en IA generativa es
una de las principales barreras para su integracion completa.

Nueve de cada diez empresas tienen planes de sostenibilidad,
aungue deben incrementar el uso de nuevas tecnologias com
apoyo.

Cuatro de cada cinco empresas quieren medir su huella de
carbono, pero enfrentan barreras en la complejidad del calculo
y monitorizacion efectiva.
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Recomendaciones

Disenar estrategias de atracciéon y desarrollo de talento
especializado para afrontar los desafios de la transformacién
digital.

Implementar programas de formacién continua que
respondan a las necesidades especificas de las habilidades
criticas identificadas.

"“\ 3 Ampliar la inversion en nuevas tecnologias avanzadas que
optimicen los procesos productivos y operativos.

Establecer estandares claros para mejorar la calidad de
datos y planes de formacidn en 1A generativa vy
ciberseguridad.

Promover el descubrimiento de casos de éxito en la industria
para acelerar la adopcion de la IA generativa.

Integrar herramientas de digitalizacién avanzadas y el wse"
de software de optimizacién para monitorizar y mejorar el
impacto en sostenibilidad y evaluacion de la huella de
carbono.
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Smart Industry 4.0

Los retos en el camino hacia la
transformacion digital

VII Edicién | 2024
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Iniciativas de digitalizacion en
fabrica para la mejora de la
Eficiencia Energética

Mesa Redonda

Participantes:

® NTTDATA Ragl cuadrado Cubas (Moderador)
o - David Linares Leyva

I SWMicuer  Luis Gimilio Barboza

Gestamp 4 mikel Fernandez Hernandez
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