
TRANSFORMACIÓN DIGITAL CON PROPÓSITO
La Innovación al servicio de la Inclusión

Susana Atienza – Directora Gerente 
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QUIÉNES SOMOS

100+
trabajadores fijos

93%
presenta alguna discapacidad

7000 m2

de instalaciones
+25

años de experiencia

La FUNDACIÓN ARCOÍRIS (FAI), constituida en 1999 como Entidad Sin Ánimo de 
Lucro, diseña y ejecuta actividades para la atención de personas con discapacidad.

En 2000 nace nuestro Centro Especial de Empleo (CEE), con formación y empleo 
adaptado.

Objetivo: Integración sociolaboral mediante trabajo productivo y remunerado.



Ofrecemos soluciones en manipulados industriales y logísticos con altos 
estándares de calidad, competitividad y compromiso social. 
Al contratarnos, las empresas cumplen con la LGD, mejoran sus métricas ESG y 
contribuyen a la inclusión social.

NUESTROS CLIENTESFAIPERSONAS                                  

 Servicio con calidad profesional y 
valor social añadido.

 Cumplimiento de la Ley General de 
Discapacidad (LGD).

 Refuerzo de la Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC).

 Impacto social visible y alineado 
con los ODS.

 Flexibilidad y adaptación a 
necesidades del cliente.

 Relaciones éticas y sostenibles a 
largo plazo.

 Cumplimiento de su misión social.

 Valor reputacional y legitimidad 
social.

 Cultura organizacional sólida

 Innovación social.

 Estabilidad financiera con propósito.

 Crear impacto positivo en la 
sociedad y entorno.

 Empleo digno y adaptado.

 Autonomía económica y 
personal.

 Formación continua y desarrollo 
profesional

 Sentido de pertenencia y 
autoestima.

 Mejora salud emocional y mental.

 Contribuimos a la mejora de vida.
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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR



F
 U

 N
 D

 A
 C

 I 
Ó

 N
   

A
 R

 C
 O

 Í 
R

 I 
S

RETOS ANTES DEL PROYECTO

Información fragmentada en múltiples sistemas

Dependencia de registros manuales y papel

Planificación reactiva en Excel sin visibilidad

Capacidad ociosa no identificada

Ausencias y recursos sin control automático

Trazabilidad y calidad sin datos en tiempo real
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OBJETIVOS DE LA TRANSFORMACIÓN

Mejorar las operaciones en la nueva planta

Incrementar el control de procesos y datos

Evolucionar hacia una organización digitalizada y data-driven

Eliminar el uso de papel y hojas de cálculo

Definir una Hoja de Ruta alineada a las necesidades reales

Seleccionar herramientas óptimas adaptadas a nuestros procesos
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CÓMO HEMOS ABORDADO EL PROYECTO

Análisis de operaciones

Análisis de procesos de negocio

Identificación de áreas de mejora

Estudio de mercado de herramientas digitales

Creación del Plan de Transformación Digital

Implementación de las soluciones seleccionadas
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PROYECTOS PRINCIPALES

Producción: de papel a tablets

RRHH: control de accesos y presencia

Sensorización: conteo automático de líneas

MES: monitorización de eficiencia

Planificación: planificador industrial

Intralogística: gestión de stock por código de barras
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RESULTADOS

LEYENDA

Funciona automáticamente

Funciona, muy manual

Punto de mejora

No se realiza actualmente

Ahora planificamos con datos de ausencias y visibilidad de stock, controlamos la fábrica en 
tiempo real y generamos históricos de eficiencia para seguir mejorando cada día.

En menos de dos años hemos triplicado los procesos automatizados y reducido al mínimo 
lo que queda en papel. 



 Fortalecimiento del impacto social positivo de la Fundación.

 Ampliación de la plantilla del Centro de Empleo Especial.

 Incremento de oportunidades laborales para personas con discapacidad.

 Impulso al crecimiento y diversificación mediante la integración holística de datos.

 Mejora en la toma de decisiones y desarrollo de nuevos servicios sin sustituir la labor
humana. La persona en el centro.

 Reducción de costes e incremento de eficiencia gracias a la digitalización en tiempo real
y optimización de procesos.

 Producción confiable y de alta calidad, que genera mayor valor para el cliente.

 Transformación tecnológica que moderniza sistemas e interconecta herramientas en un
ecosistema digital.

 Mayor adaptabilidad ante cambios del mercado y entrada a nuevos sectores.
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IMPACTO 



GRACIAS

Susana Atienza – Directora Gerente 


